Sig. ..

Allegato “b”
SCHEDA INDIVIDUALE VALUTAZIONE PRESTAZIONI
PERSONALE DI CATEGORIA “C - PLA”

PRESTAZIONE ANNO: 2013

Assegnato allArea ............coceviiiinnnn,

A) PRESTAZIONE ORGANIZZATIVA DI AREA [peso percentuale elemento A) = 10% ]

Fattori:

livello raggiungimento obiettivi assegnati al Responsabile di Area

B) OBIETTIVI INDIVIDUALI E/O DI GRUPPO [peso percentuale elemento B) = 35% |

Fattori:

1) obiettivi di PRO assegnati all'’Area/Servizio/Unita Operativa

C) COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI [peso percentuale elemento C) = 55% ]

Fattori:

1) Impegno, puntualita e precisione nella prestazione svolta: peso percentuale 20% (pari a
11,00 punti)

2) Autonomia e capacita organizzativa: peso percentuale 20% (pari a 11,00 punti)

3) Flessibilita operativa — propensione al cambiamento: peso percentuale 20% (pari a
11,00 punti)

4) Iniziativa e innovazione di prodotti e processi — Semplificazione di procedimenti: peso
percentuale 10% (pari a 5,50 punti)

5) Orientamento all'utenza (interna ed esterna) : peso percentuale 10% (pari a 5,50 punti)
6) Orientamento al lavoro di gruppo: peso percentuale 10% (pari a 5,50 punti)

7) Disponibilita alla formazione e arricchimento professionale: peso percentuale 10% (pari
a 5,50 punti)

Il Responsabile di Area - TPO

Data consegna scheda:

FelettoU., ................ 2013

Per ricevuta:

RR/ .../ OIV/ SCHEDA VA.PRE. 15.1.2013 x categoria C-PLA




